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IHRE ANSPRECHPARTNER

• Elektroniker/-in...

• Technische/-r Systemplaner/-in*

• Industriekaufmann/-frau*

• Anlagenmechaniker/-in SHK*

...für Energie- und Gebäudetechnik*

...für Maschinen- und Antriebstechnik*

• Kaufmann/-frau für
• Büromanagement*
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Mehr Informationen unter:

www.rudolf-fritz.de

bewerbung@rudolf-fritz.de
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Egal welcher Schulabschluss, 
wir haben das passende 
Angebot für Sie!

Wir sind stolz darauf, jungen Talenten wie Ihnen, die 
Möglichkeit zu bieten, Ihre berufliche Laufbahn  mithilfe 
erstklassiger Ausbildungsmöglichkeiten zu starten. 

Unsere Ausbildungsangebote bieten eine gute Gele-
genheit, in einem dynamischen Umfeld  berufliche 
Fähigkeiten zu erwerben und sich persönlich weiterzu-
entwicklen.

Nichts ist spannender als eine 
Ausbildung mit Spannung!

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere Mitar-
beitenden – ihre Bedürfnisse, Erwartungen und ihr 
Wohlbefinden. Wir sind überzeugt davon: Wer sich 
wohlfühlt und  Spaß an seiner Arbeit hat, bringt 
Engagement und Leistung.

Profitieren Sie von interessanten Zusatzleistungen, 
verschiedenen Leistungsprämien und dem nötigen 
Equipment, damit Sie gesund sowie effektiv arbeiten 
können – und sich dabei rundum wohlfühlen.

Energiegeladen in Ihre Zukunft

• Corporate Benefits
• (über-)tarifliche Ausbildungsvergütung
• kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und

immer ansprechbare Vorgesetzte
• eigenes Tablet, um am Informationsfluss des

Unternehmens teilhaben zu können
• Welcome-Woche bei Ausbildungsbeginn
• praxisbezogene Unterweisungen
• moderne Arbeitskleidung und eigene Arbeitsmaterialien
• digitales Berichtsheft
• attraktive Ausbildungsprämien
• interne und externe Vorbereitungskurse für die

Gesellenprüfung und hohe Übernahmechancen
• Spezialisierung auf einzelne Fachbereiche nach Ihren

persönlichen Stärken; Weiterbildung z. B. zum Meister,
Techniker oder Fachwirt (m/w/d)

• einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Systemrelevanz
(„Das Handwerk hat goldenen Boden.“)

 Warum Sie sich für uns entscheiden sollten

 Was uns ausmacht

• ein Unternehmen, in dem
Menschlichkeit ganz oben steht

• erfahren und erfolgreich am Markt seit 1919
• ein angesehenes und bekanntes Unternehmen

in der Elektrobranche
• dynamisch und zukunftsorientiert
• stetiges Wachstum durch Begeisterung für

technische Innovation
• respektvoll und offen im Umgang miteinander –

familiäres Betriebsklima

Das sagen unsere Auszubildenden über uns

Ich fühle mich bei Rudolf Fritz sehr wohl. Mein Einsatz und meine 
Arbeit werden anerkannt. Hier wird sich gekümmert. Ich habe 
schon viel gelernt, auch dass man vor Fehlern keine Angst haben 
muss, wenn man offen damit umgeht.
Arne, Auszubildender als Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

„

„

Ausbildung I Praktikum I Duales Studium

Schauen Sie sich bei uns um!

www.rudolf-fritz.de/karriere

Ich schätze die Unterstützung und die wertvollen Erfahrungen 
während meiner Ausbildung sehr. Das Handwerk hält für Frauen 
viele Chancen bereit – neben Herausforderungen vor allem die 
Möglichkeit, mit Können und Teamgeist neue Wege zu gehen. 
Mehr Frauen im Handwerk wären eine echte Bereicherung!
Maike, Auszubildende als Elektronikerin für Energie- und Gebäudetechnik

„

„
Meine Kollegen unterstützen mich bei Fragen und haben immer 
ein offenes Ohr für meine Anliegen. Meine Ausbilder hören sich 
Ideen von mir an und geben mir auch immer schnell eine Rückmel-
dung dazu. Durch das Prämienmodell im Unternehmen verdiene 
ich mir noch zusätzlich etwas dazu.
Martin, Auszubildender als Industriekaufmann

„

„


