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Fremdfirmenrichtlinie

rudolf frilz

Innovalion in Technik

Regeln fur die Sicherheit und
den Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit und die Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen sind ele-

mentare Bestandteile der Unternehmensziele der Rudolf Fritz GmbH.

Diese Richtlinie schreibt die sicherheitsrelevanten Anforderungen fur den Einsatz von
Fremdfirmen fest und beinhaltet betriebliche Regelungen sowie Gebote und Verbote,

die im Interesse der Arbeitssicherheit strikt einzuhalten sind.

Weiterhin soll sie als Vorgabe fir ein einheitliches Handeln, in Bezug auf die Durch-
setzung der wesentlichen Anforderungen des Arbeits-, Umwelt-, Werk- und Brand-

schutzes, dienen.
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Arbeitsschutzorganisation

1.1 Anwendungsbereich

Diese Fremdfirmenrichtlinie regelt die Organisation und Durchfiihrung des Einsatzes von samtli-
chen Fremdfirmen und deren Nachunternehmen fiir die Bau- und Montagestellen der Firma Ru-
dolf Fritz.

Sie dient der Koordination und Durchsetzung von Anforderungen des Arbeits-, Umwelt- und
Brandschutzes beim Einsatz von Fremdfirmen fir die Bau-, und Montagestellen der Rudolf Fritz
GmbH und ist immer dann anzuwenden, wenn mdgliche Gefahren im Zusammenhang mit der
Tatigkeit und den Besonderheiten des Einsatzortes nicht mit Sicherheit ausgeschlossen werden
kdnnen.

Die Auftragnehmer stellen sicher, dass ihre Mitarbeiter*innen sowie die von ihnen eingesetzten
Subunternehmen einschlie3lich deren Mitarbeiter*innen die Fremdfirmenrichtlinie kennen, diese

erhalten haben und beachten.
Es gilt die jeweils aktuelle Version dieser Richtlinie.
Diese ist zu finden unter https://rudolf-fritz.de/downloads/Fremdfirmenrichtlinien.

Mit der Auftragsannahme wird die Fremdfirmenrichtlinie verbindlicher Vertragsbestandteil des
Auftrages.

Ungeachtet dieser Richtlinie besteht fur Fremdfirmen die Verpflichtung, die einschlagigen Sicher-
heits-, Arbeits- und Umweltschutzvorschriften, die geltenden sonstigen gesetzlichen und behérd-
lichen Bestimmungen, die aktuelle Baustellenverordnung (BaustellV), den Sicherheits- und Ge-
sundheitsplan (SiGePlan), die anerkannten Regeln der Technik sowie sich ggfs. zusatzlich aus
der der konkreten Beauftragung ergebende Verpflichtungen zu beachten und einzuhalten.

1.2. Verantwortung Rudolf Fritz

Seitens der Rudolf Fritz GmbH sind die Fihrungskréfte, Projektleiter, Bauleiter und die leitende

Fachkraft fur Arbeitssicherheit verantwortlich, die Einhaltung dieser Richtlinie zu Gberwachen.

1.3 Verantwortung Fremdfirmen

Fur die Einhaltung dieser Fremdfirmenrichtlinie ist der Auftragnehmer verantwortlich.

Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle - im Rahmen von Arbeiten gemaR dem genannten Gel-

tungsbereich - eingesetzten Mitarbeiter*innen mit deren Inhalt vertraut sind. Der Auftragnehmer
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hat sicherzustellen, dass alle von ihm eingesetzten Personen im Besitz einer gultigen Arbeitser-
laubnis sind. Alle durch die Rudolf Fritz GmbH beauftragten Arbeiten, die durch Fremdfirmen
realisiert werden, missen unter Leitung und Aufsicht verantwortlicher Personen der Fremdfirmen

stehen.

Diese verantwortlichen Personen sind der Rudolf Fritz GmbH schriftlich zu benennen (Formular:
AMS_FB1310-Vereinbarung Fremdfirmenrichtline). Die verantwortlichen Personen muiissen tber
ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift verfligen, um alle Sicherheitsanweisungen
verstehen und umsetzen zu kénnen. Die Fremdfirmen haben sicherzustellen, dass die verant-

wortlichen

Personen ihre Pflichten, Aufgaben und Befugnisse wahrnehmen kénnen. Insbesondere muss
ihnen das Weisungsrecht gegentiber ihren Mitarbeiter*innen sowie auch gegenuber den Mitar-

beiter*innen der Subunternehmen tbertragen werden.

Die Rudolf Fritz GmbH ist gegentiber dem Auftragnehmer weisungsberechtigt bzgl. der in diesem
Fremdfirmenhandbuch geregelten sicherheitstechnischen Belange. Die entsprechende Wei-
sungsbefugnis bzw. das Hausrecht der Rudolf Fritz GmbH gegenliber dem Auftragnehmer wird
durch die Rudolf Fritz-Fuhrungskréfte und die leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit ausgedbt.
Wahrend der Ausfihrung der Arbeiten muss von jeder Fremdfirma mindestens eine verantwortli-

che Person anwesend und sténdig erreichbar sein.

1.4 Koordination

Der Auftragnehmer und die Rudolf Fritz GmbH benennen jeweils eine Person zur Koordinierung
von Fragen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz in den Bauprozessen, Bauverfah-

ren und Arbeitsweisen (Formular: AMS_FB1310-Vereinbarung Fremdfirmenrichtline).

Auftragnehmer und Auftraggeber werden durch den entsprechenden Koordinator unterstitzt. Die
Koordinatoren stimmen in Zusammenarbeit mit dem Projekt-/Bauleiter die Arbeiten dahingehend
ab, dass gegenseitige Gefahrdungen vermieden oder die damit verbundenen Risiken durch ge-

eignete SchutzmafRnahmen auf ein akzeptables Mal3 gesenkt werden.

Fur Arbeiten oder Projekte, die in den Geltungsbereich der BaustellV fallen, behélt sich die Rudolf
Fritz GmbH vor, zusatzlich einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator nach BaustellV

Zu bestellen.
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Bei Arbeiten die zeitlich in den Bereich mehrerer Schichten fallen, wird fiir jede Schicht ein Koor-
dinator benannt. Jeweils ein Koordinator wird als Hauptkoordinator benannt. Die Schichteintei-
lung der Koordinatoren mit den entsprechenden Schichtzeiten wird der jeweils anderen Partei

mitgeteilt. Es ist zu gewahrleisten, dass der Koordinator jederzeit erreichbar ist.

Mit den Arbeiten darf erst begonnen werden, wenn der Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter die verant-
wortlichen Personen der Fremdfirmen eingewiesen hat und diese wiederum ihre Mitarbeiter*in-
nen entsprechend unterwiesen haben. Dabei wird auf mégliche betriebliche Gefahren und einzu-
haltende Schutzmaflinahmen hingewiesen. Bei sich &ndernden Arbeitsbedingungen wird die Ein-
weisung wiederholt bzw. erganzt. Soweit der Auftragnehmer feststellt, dass Einweisungen/Unter-
weisungen fehlen oder unterblieben sind, hat er dies unverziglich der Rudolf Fritz GmbH mitzu-

teilen.

Dem Auftraggeber missen die laufenden Unterweisungen durch die Verantwortlichen des Auf-
tragnehmers vor Ort schriftlich nachgewiesen werden. Neu hinzukommende Mitarbeiter*innen
des Auftragnehmers sind, wahrend der beauftragten Téatigkeit, bei dem Rudolf Fritz-Projekt-/Bau-

leiter vor Aufnahmen der Arbeit selbststandig anzuzeigen.

Fremdfirmen und Rudolf Fritz-Mitarbeiter*innen, die gleichzeitig auf Baustellen tétig sind, haben
gegenseitig aufeinander Ricksicht zu nehmen. Bei erkennbar werdenden gegenseitigen Gefahr-
dungen haben sich die Koordinatoren mit dem Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter unverziglich abzu-
stimmen. An lbereinander liegenden Arbeitsstellen darf nur gleichzeitig gearbeitet werden, wenn

eine gegenseitige Gefahrdung sicher ausgeschlossen werden kann.

Die Koordination der Arbeiten enthindet die Fremdfirmen nicht von ihrer eigenen Verantwortung
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fur ihre Mitarbeiter. In ihrem Arbeitsbereich haben sie daher
die Verpflichtungen, die sich aus dieser Fremdfirmenrichtlinie sowie dem staatlichen und berufs-

genossenschatftlichen Vorschriften- und Regelwerk ergeben, selbststandig zu erfullen.

1.5 Kontrolle

Der Rudolf Fritz Projekt-/Bauleiter und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit fiihren regelmaRig Be-
gehungen im Arbeitsbereich des Auftragnehmers durch. Dabei wird die Einhaltung dieser Richt-
linie sowie Umsetzung und Wirksamkeit der festgelegten Malinahmen kontrolliert. Auf Verlangen
des Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiters nimmt der Koordinator des Auftragnehmers an der Begehung
teil. Das Ergebnis der Begehung wird protokolliert. Die Rudolf Fritz GmbH behdlt sich vor, dartber

hinaus weitere Kontrollen zu veranlassen.
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Unabhangig davon hat der Auftragnehmer in seinem Arbeitsbereich fortlaufend vergleichbare
Kontrollen durchzufiihren. Die Uberwachung ist auf Verlangen des Rudolf Fritz-Projekt-/Baulei-
ters nachzuweisen. Mangel, die im Rahmen von Begehungen oder Kontrollen festgestellt werden,

werden dem Auftragnehmer mindlich oder schriftlich mitgeteilt.

1.6 Qualifikationsnachweise

Auftragnehmer dirfen nur ausreichend qualifiziertes Personal, unter Einhaltung einschlagiger ge-
setzlicher, tariflicher und sonstiger Vorschriften, einsetzen. Fir folgende Téatigkeitsgebiete sind

Nachweise erforderlich und dem Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter vor Auftragsbeginn vorzulegen.

Zum Beispiel:

1.6.1 Befahigungsnachweise/Beauftragungen

v' Flurférderfahrzeuge
v" Hubarbeitsbihne
v Baumaschinen

v Krane

1.6.2 Qualifikationsnachweis

v' Schweil3arbeiten

v’ Elektrofachkraft

v elektrotechnisch unterwiesene Person
v" Anschlager (Anschlagen von Lasten)

Anforderungen fiir spezielle Nachweise sind bei der Auftragsvergabe schriftlich festzulegen.

1.7 Schaden und Schadensmeldung

Von Fremdfirmen und Nachunternehmen verursachte Schaden sind unverziglich der auftrags-

verantwortlichen Person der Rudolf Fritz GmbH anzuzeigen.
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Il. Gefahrdungsbeurteilung

2.1 Inhalt Gefahrdungsbeurteilung

Jeder Auftragnehmer (unter Beriicksichtigung der MaRRgaben des aktuellen SiGe-Planes und der
BaustellV) ist verpflichtet, vor der Aufnahme seiner Arbeit eine Gefahrdungsbeurteilung seiner

gewerkespezifischen Téatigkeiten eigenverantwortlich durchzufuhren.
Diese muss mindestens umfassen:

v' Gefahrenanalyse fir alle Gewerke

v' Mafnahmen zum Abstellen festgestellter Mangel

v' Festlegung von SchutzmafRnahmen

v" Durchfiihrung von Wirksamkeitskontrollen

Siehe Musteraufbau Geféahrdungsbeurteilung Rudolf Fritz GmbH, Seite 13.

zwischen llenord! SiGePlan, vertraglichen Regel und Gefahrd beurteilung

Bauherr: Planung und Vertragsgestaltung

Baustellenordnung SiGePlan
Regelungen und Regelungen und
Informationen zur Informaticnen zum sicheren
Zusammenarbeit, 7. T auch Zusammenarbeiten
zum Arbeitsschutz
Inhalte nach
Auswahl relevanter Inhalte Baustellenverardnung
z.B. mit Leitfaden und RAB 31

Abgestimmte Inhalte
-
< L < L

Abgestimmite Inhalte

Abgestimmte Inhalte

- >

Vertragliche Hinweise des
Regel \Jng en Koordinators und
bericksicht igen SiGePlan

B bericksichtigen

Die Gefahrdungsbeurteilungen sind nach den gultigen Vorschriften durchzufiihren. Nach NOHL

werden die Gefahrdungsfaktoren beurteilt.
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2.2 Aufbau der Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist wie folgt zu erstellen.

v' Beschreibung der Tatigkeit. Beispiel:

3 4
Gefahrdungen elegte

Werkzeug/ Hilfsmittel Verantwortlich

14 Die Anwendungsrichtlinie zur DIN EN 12825 Danne\baden beschreibt einen Doppelbaden als einen Systemboden, der einen Hohlraum schafft zur
Aufnahme von Technik. Darunter fallen D , Trockent Anforderungen sind europaeinheitlich seit 2001 in DIN EN
12825 Doppelbdden und DIN EN 13213 Hohlbaden geregen Doppe\baden bestehen aus Doppelbodenplatten und Doppelbodenstitzen. Diese

aufgestdnderte Bodenkonstruktion im Innenausbau besteht aus industriell gefertigten modularen Elementen und wird in Trockenbauweise montiert.

Die Doppelbodenplatten werden auf den Doppelbodenstiizen, die als Tragkonstruktion fungieren, verlegt. Dadurch entsteht ein logisches,
waagerecht nivelliertes Doppelbodenraster. In den Kreuzungspunkten der Doppelbodenstitzen treffen sich die Doppelbodenplatten

Verantwortlich

Gefahrdungen

gering| mittel | hoch

Wer
Fraa Montagearbeiten Bohren Staub beim Bohren Silikogener Stau Geeignetes,ordentliches und
(Baustaub) ist gem. aufeinander abgestimmte
Gefahrstoffverordnung als krebserzeugender | Geratesysteme (Entstauber Typ M)
Gefahrstoff eingestuft, Generell staubarme gem. Branchenlasung bereit
Verfahren einsetzen gem stellen, Kehrverbot einhalten,

Bauleite d Mitarbeite
Branchenlosung der DGUYV bzw. BaustelLO ulsiterun rarbeter

Kehren und Blasen ist gem. TRGS nicht
zulassig. Sauger sind mit
einem nachgeschalteten Entstauber mit
mind. einem Filter der Klasse M (Entstauber
Typ M) und zugelassenem
Zubehdr zu betreiben.

Personal unterweisen, Schuzmassnahmen
Mindeststandard nach TRGS 500 einhalten,
Gefahrdungskatergorie 3/ LMRM-
Freigabeverfahren
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Die erstellten Gefahrdungsbeurteilungen werden vor Beginn der auszufiihrenden Arbeiten von
der Abteilung Arbeitssicherheit geprift und freigegeben. Liegt die Gefahrdungsbeurteilung nicht
fristgerecht (nach SiGePlan 2 Wochen vor Beginn der durchzufiihrenden Arbeiten) vor, wird sich
der Terminstart fur die auszufihrenden Arbeiten, mit hoher Wahrscheinlichkeit, nach hinten ver-

schieben.
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[I. Unterweisung

3.1 Erstunterweisungen Rudolf Fritz

Erstmals auf der Baustelle eingesetztes Personal der Nachunternehmer ist auf Basis der Erstun-

terweisungsunterlagen der Rudolf Fritz GmbH zu unterweisen. Die Unterweisung erfolgt durch

die Projekt-/Bauleiter oder die Fachkraft fir Arbeitssicherheit der Rudolf Fritz GmbH.

Die Unterweisung erfolgt:

3.11

Erstunterweisung
Arbeitssicherheit fir Beschiftigte
der Rudolf Fritz GmbH

rudolf fritz

Innovation in Technik

Mit dem Erstunterweisungsheft der Rudolf Fritz GmbH

Vorname:

Ssburtsdatum:

fgresse

Telelun [Frivati;

Firma:

Telofer [Fima)

ausbildung

Facharssitebiie vurharden:

O O wen

 Ieh b i svad e Versmtwnrhung e, bel dar Arte bassurrng
auf Gesunchet ung Scherhet o ackien,

» i Sechelign 2 durchgelit:

Usiterszhrt

takum:

Rito deurheh In Errkbuchetoben shrobon!

Die Teilnahme der Unterweisung ist auf der Seite 4 zu bestatigen und im Arbeitssicherheitsordner

der Baustelle und als PDF-Datei im Order Arbeitsschutz durch den Projekt-/Bauleiter abzulegen.

Gefahrdungsbeurteilung Bau- und Montagestelle

Firma: CFB Budenheim Stand: 12.01.2022
Projektnummer: RU17521501

Arbeitsbereich:* proNext Gebiude TGA * Im jeweiligen Fall Zutreffandas

e A - bi b

Tatigkeit:* Gewerk Elektroarbeiten i1ee ang=ben

Grundlegende W 11 Ateitspistzbez. Untemneisira W 15 Esetittesyseme W 111 pripsicen von
organisatorische [V 12 Ameitsplotzbez. W 17 Ala und Retungsmatinehmen W 1.12 Beschifigungsbeschrinkunge
Faktoren ? I¥ 1.3 Koominiesen und Amsiten IV 18 Hygene

AB 6%/ v 1.4 cesmice amsten IV 19 Amsitsschutzomenistion

1 ,7 15 Benutzen persénlicher ,7 110 Allg.

Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

In dieser Ubersicht kénnen die zutreffenden Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren ausgewihlt werden.

Gefahrdung IV 21 ameitsrivme W 24 spsiuz [T 25 Ameiten am Wasser
durch Arbeits- 2 I - -

plaugestaltung 22 Vesehrsweoe 2.5 Behditer und ence Riume
2 [¥' 23 stz aue der Enens. Ausnaschen Stoipem. Uminicken Feriveten

Geﬁihrdl.l_rlg durch W 31 scrwem cmericne st ¥ 35 miomationsaufnanme I 33 Bilscnimaneispizs
ergonomische I 3.2 einseitine betastence kémetiche V¥ 36 warmenmunasumeono

Faktoren

[V 33 setescriung I 37 escrwene Hannatoameit von Hardmitein
3 WV 34 wima I 36 swenomsismize
— =

AMS_FB1304C-Fremdfirmenrichtlinie Arbeitsschutz

01.11.2022



rudolf fritz Fremdfirmenrichtlinie Arbeitsschutz

Innovation in Technik Seite 12 von 26

Die Bestatigung der Unterweisung ist im Arbeitssicherheitsordner der Baustelle und als PDF-
Datei im Order Arbeitsschutz durch den Projekt-/Bauleiter abzulegen. Die Unterweisungsrege-

lung gilt auch fur den Einsatz von Montagepartner und Leiharbeiter.

3.1.3 Tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung

CFD Dudenhem
17521501 Seite 7
orotiext Cabaude TGA

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz ||f rudolf frir

Verplichiend ru tragende P5A: Sicherheitsschube 5 3, Helm, Warnschutrwesie gelo

nosnwwq it ans Epirasnde ormwmawa Zur alkgameanse Rudoil FIiz
G«[nl Mww I\-d 'Dw-ur\: Mertagen: bergen
Gatatuen, c In car ngwm (ufarm A maang richl S cAsctg und

[Beschreitang ArteRsbereichy O Line KEDEIFT 3 Welal Of BUCH RADETIase, KADIDSNn Ooer Kabeiprische penannt deenl ais|
Tengrystam fr Kabal e Ladngan, I o prakinchan Linge von 3 Melem st ich e Kabalens mw menbiarsn und dueh
dhas Stechaysbem schnell verbinden. Fiir eivw schrmbe ud T-

VerwanGeE

und 2 .mlmww mnvm Tragtanigeas aul cem

Wi Fu o wind, dann mi st uned 02 Kaberag-System ein
R —

Die Bestatigung der tatigkeitsbezogenen Unterweisung ist ebenfalls im Arbeitssicherheitsordner
der Baustelle und als PDF-Datei im Order Arbeitsschutz durch den Projekt-/Bauleiter abzulegen.

Die Unterweisungsregelung gilt auch fiir den Einsatz von Montagepartner und Leiharbeiter.
3.2 Last Minute Risk Analyse (LMRA)

Eine Last Minute Risk Analyse unterstitzt die Gefahrdungsbeurteilungen. Diese ist unmittelbar
vor Arbeitsbeginn durch den Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter und die ausfiihrende Fremdfirma, vor
Ort, durchzufiihren. Durch eine LMRA soll vor allem das Bewusstsein zur Risikobewertung und
Risikominderung der ausfiihrenden Personen erhdht werden.

Last Minute Risk Analyse fiir
Bau-/Montagestelle

Bau-/Montagestelle

Auftragsverantwortlicher vor Ort
mit Weisungsbefugnissen:

Bau-/Montagestelle: Datum:

Migliche Gefdhrdungen und Gegenmainahmen

Organisation B | nein en;:';;‘:m |Bamar|(ung.f Malnahme
Sined die Mitarbeiter geeignet und fir ihre Aulgabe eingewiesen? OQE @

Ist das Vierhalen bel Unfalien bekanat und Erste Hille sichergestein? D D

Gitd &5 oder 2u OoQg 13

beachten (z B Arbellen in der Hohe, Arbefien in Behaltem,
Feuergefahriche Arbesten)?

Die durchgefuihrten Last Minute Risk Analysen sind im Arbeitssicherheitsordner der Baustelle und

als PDF-Datei im Order Arbeitsschutz durch den Projekt-/Bauleiter abzulegen.
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V. Arbeitsstatte

4.1 Baustellensicherheit

Die verantwortliche Person des Auftragnehmers erhéalt vom Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter eine
objektbezogene Einweisung uber die Sicherheitsvorschriften der Baustelle und wird dabei auch

auf Flucht- und Rettungswege sowie den zu verwendenden Sammelplatz hingewiesen.

Der Verantwortliche der Fremdfirma ist verpflichtet, seine Mitarbeiter*innen vor Beginn ihrer T&-

tigkeit iber den Inhalt der folgenden Unterlagen zu unterweisen:
v" Notfalleinrichtungen
v" Flucht-, Rettungswege und Sammelplatz
v' Sicherheitsanweisung/Gefahrdungen auf der jeweiligen Baustelle
v Erlaubnis- und Freigabescheine
v/ Baustellenordnung (bei Bedarf)
v SiGe Plan

Er hat dafiir Sorge zu tragen, dass seine Mitarbeiter*innen sich an die Vorschriften und Regeln

halten.
Die Durchfiihrung der Unterweisung ist
v zu dokumentieren.
v"von den unterwiesenen Mitarbeiter*innen durch Unterschrift zu bestétigen.

v'auf Verlangen dem Rudolf Fritz-Auftragsverantwortlichen oder der Fachkratft fiir Arbeits-

sicherheit vorzulegen.

4.2 Verwendung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

Elektrische Anlagen auf Baustellen sind so zu errichten und vorzuhalten, dass bei bestimmungs-
gemaler Verwendung Personen und Sachen nicht gefahrdet werden. Dies gilt auch fir die Aus-

wahl der verwendeten Betriebsmittel.
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Der Auftragnehmer hat daflir Sorge zu tragen, dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel
den einschlagigen Vorschriften entsprechen, sie sich in einem ordnungsgemafen Zustand befin-
den und in regelmafigen Zeitabstanden geprift werden. Die Prifung ist durch eine gultige Prif-

plakette zu dokumentieren.

Kabel fiir die Baustromversorgung missen so verlegt werden, dass sie gegen mechanische Be-
schadigung geschitzt sind (z. B. durch belastungsfahige und gegen Verrutschen gesicherte Ka-

belbriicken, durch Unterflur- oder Hochverlegung).

Keine bodengangige Verlegung innerhalb von Flucht- und Rettungswegen; Anschlussleitungen
bis zu 4,00 m Lange von handgefiihrten Elektrowerkzeugen, sind in H 05 RN-F auszufihren,

ansonsten ist nur H 07 RN-F zulassig.

Keine bodengangige Verlegung innerhalb von Flucht- und Rettungswegen. Es sind nur fir Bau-
stellen zugelassene Kabelroller aus Kunststoff (H 07 RN-F /max. 50 m) bzw. mit isoliertem Hand-

griff, spritzwassergeschiitzt mit Schutzklappen und Uberhitzungsschutzeinrichtung, einzusetzen.
4.3 Beleuchtung

Anzahl der Leuchten und Lampentypen fur die auszuleuchtende Flache, in Abhangigkeit von der
Art der auszuftihrenden Arbeiten, auswahlen. Mindestbeleuchtungsstarke gem. ArbStattV und
ASR beachten. Im Gebéaude das Verbot fir HeiRleuchten beachten. LED- Leuchtmittel/Lampen

einsetzen.

4.4  Arbeitskleidung und Persdnliche Schutzausristung (PSA)

Auf den Baustellen von Rudolf Fritz miissen alle Mitarbeiter*innen die erforderliche, notwendige
personliche Schutzausristung tragen. Die persodnliche Schutzausristung muss vom Auftragneh-
mer zur Verfligung gestellt werden. Zudem muss die Arbeitskleidung den Anforderungen der Ta-
tigkeiten und des Arbeitsplatzes entsprechen. Die entsprechenden Rechtsvorschriften, Normen

und BG-Regeln, einschliel3lich der Unfallverhiitungsvorschriften, sind hierbei zu beachten.

Die zu verwendende personliche Schutzausrustung wird auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung

festgelegt.
Beispiel:
v' Arbeitskleidung
v' Warnweste nach DIN EN 471 gelb

v" Sicherheitsschuhe S 3
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v' Schutzhelm nach EN 397 und Benutzung nach DGUV Regel 112-193
v' Handschuhe
v' Schutzbrille
v" Gehdrschutz
Auftragnehmer miissen dafir Sorge tragen das die PSA
v von den Mitarbeiter*innen benutzt wird.
v sich jederzeit in ordnungsgemaRem Zustand befindet.

Beachten Sie die dargestellten Hinweise auf die Verwendung von Schutzkleidung. Im Unterneh-

men Rudolf Fritz ist grundséatzlich die Schutzkleidung zu tragen, die durch die folgenden, ggf.

P

auch zusatzlichen, Symbole angezeigt wird:

DO OO

Larmbereich, Schutzhelm Handschuhe  Schutzbrille Arbeits- / Schutzschuhe
Larmschutz  tragen verwenden tragen Schutzkleidung  tragen
tragen tragen

Bei Arbeiten auf Hubarbeitsbiihnen und Geriisten ist
neben dem Einsatz PSAgA, die DGUV-Regel 112-198
und die DGUV-Regel 112-199 zu beriicksichtigen.

4.5 Ordnung und Sauberkeit

Baustoffe, Montagematerialien und Verunreinigungen sind nach Beendigung der Arbeiten ord-
nungsgemaln zu beseitigen. Das Abwerfen von Materialien von hoch gelegenen Stellen ist unter-
sagt. Es sind stattdessen geeignete Einrichtungen (zum Beispiel Schuttrutsche, Schragaufzug)

Zu verwenden.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, bei der Ausflihrung seiner Arbeiten im Rahmen seiner Még-
lichkeiten, Abfalle und Verunreinigungen zu vermeiden. Abfélle leicht entziindlicher Stoffe, wie
Papier, Verpackungsmaterial, Putzticher usw. missen regelméafig, mindestens jedoch taglich,

entfernt werden. Verunreinigungen sind umgehend zu beseitigen. Bei Zuwiderhandlungen behélt
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sich die Rudolf Fritz GmbH vor, die Kosten fur Entsorgung und Reinigung dem jeweiligen Auf-

tragnehmer in Rechnung zu stellen.

4.6 Arbeitsmedizinische Vorsorgen

Auf Verlangen haben Auftragnehmer dem Rudolf Fritz-Auftragsverantwortlichen giltige Beschei-
nigungen der arbeitsmedizinischen Vorsorge fir ihre Mitarbeiter*innen, nach den Grundsatzen
ihrer Berufsgenossenschaft, vorzuweisen. Alternativ ist ein Sicherheitspass (Personal-Safty-Log-

book) mit den entsprechenden Eintragungen zuléssig.

4.7  Erkrankung durch Infektion

Infektionsschutz durch Abstandsregelung und hygienische MaRnahmen, gem&R der Gefahr-

dungsbeurteilung der Rudolf Fritz GmbH.
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V. Arbeitsmittel

5.1 Beschaffung und Einsatz von Arbeitsmitteln

Arbeitsmittel (z. B. Werkzeuge, Maschinen, Hilfsmaterialien, Leitern und Gertiste), die im Rahmen
des Gewerkes auf den Baustellen eingesetzt werden, sind vom Auftragnehmer zu stellen. Ihr
Zustand muss sicherheitstechnisch einwandfrei sein, den gesetzlichen Bestimmungen entspre-
chen und fur den Einsatz gemal der Geféahrdungsbeurteilung geeignet sein. Die berufsgenos-
senschatftlichen Vorschriften und Regeln sind einzuhalten. Eingesetzte Maschinen, Gerate und
Fahrzeuge hat der Auftragnehmer derart zu kennzeichnen, dass sie ihm jederzeit zugeordnet
werden kénnen. Es werden nur technische Arbeitsmittel eingesetzt, die dem Produktsicherheits-

gesetz und dem jeweiligen Stand der Technik (Normen) entsprechen:
v" mit CE- Kennzeichen
v/ Konformitatserklarung des Herstellers
v’ Betriebsanleitung in deutscher Sprache

v" Angaben z. B. von Gerausch- und Vibrationsemissionswerten (gilt auch fiir Eigenbauma-

schinen)

Beschadigte bzw. den Sicherheitsvorschriften nicht genligende Arbeitsmittel, miissen unverziig-
lich gesperrt und in einen ordnungsgemaRen Zustand versetzt werden. Alternativ sind diese Ar-
beitsmittel von der Baustelle zu entfernen, um einen weiteren Gebrauch zu verhindern. Werk-
zeuge, Maschinen, Gerate, Apparate und andere Einrichtungen dirfen nur von unterwiesenem,

entsprechend ausgebildetem und berechtigtem Personal benutzt werden.

5.2 Nachweise der Prufung far Arbeitsmittel

Revisionspflichtige Arbeitsmittel sind mit einer gultigen Prifplakette zu versehen. Auftragnehmer

haben Nachweise Uber Revisionen ihrer Arbeitsmittel zu fuhren, u.a. fir:
v' Arbeitsmittel und Gberwachungsbediirftige Anlagen gem. BetrSichV,
v elektrische Betriebsmittel,
v Leitern und Tritte,
v' Gerlste,

v’ Stapler,
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v" Hubarbeitsbihnen,

v' PSA (z.B. Sicherheitsgurte)

5.3 Hubarbeitsbihnen

Fiur die Bedienung von Hubarbeitsbiihnen diurfen nur Personen eingesetzt werden, die in der

Bedienung unterwiesen, schriftlich beauftragt, einen Befahigungsnachweis vorweisen kénnen,

mindestens 18 Jahre alt und zuverlassig sind. Hubarbeitsbiihnen sind entsprechend der Betriebs-

anleitung standsicher aufzustellen und zu betreiben.

Der einwandfreie Zustand der Sicherheitseinrichtungen ist arbeitstéaglich zu prifen.

Die Benutzung von PSA gegen Absturz ist Pflicht.

Es besteht Alleinarbeitsverbot.
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VI. Brandschutz

6.1 Freihalten von Flucht- und Rettungswegen und Loschein-
richtungen

Flucht- und Rettungswege sowie Feuerwehrzufahrten und Ldscheinrichtungen sind stets freizu-

halten.

Informieren Sie sich bitte vor Aufnahme der Tatigkeit Uber den Standort von Feuerldschern,
Fluchtwege und dem Sammelplatz im Brandfall. Beachten Sie die Fluchtzeichen und ggf. den

Flucht- und Rettungsplan

<] A W FE L

p

Fluchtweghin- Fluchtweghin- Hinweis auf ~ Notruftelefon  Standort Standort
weis weis Sammelplatz Feuerldscher Ldsch-
schlauch

6.2. Brandfall

Die Brandschutzordnung fiir Biro- Aufenthalts- und Lagercontainer der Rudolf Fritz GmbH ist zu

beachten. Wir vom Projektleiter/ Bauleiter zur Verfiigung gestellt.

Brandschutzordnung
far
Biiro- Aufenthalts-
Lagercontainer

nach DIN 14096

fur Bau und Montagestellen

der Firma

Rudolf Fritz GmbH
Risselsheim
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VII. Freigabe- und Erlaubnisschein

7.1 Gefahrliche Arbeiten

Im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften DGUV-Vorschrift 1 und BGV Al ,Grundséatze der Pra-
vention“, bedurfen gefahrliche Arbeiten der ausdriicklichen Genehmigung. Die Genehmigungen
werden schriftlich erteilt. Der Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter ist fur die korrekte Erstellung der Frei-
gabedokumente verantwortlich und hat rechtzeitig die betroffenen Stellen (Auftraggeber/Kunde)

zu informieren.

7.2 Fur folgende Arbeiten/ Tatigkeiten gibt es eine schriftliche Freigabere-
gelung:

v' Bei gefahrlichen Arbeiten sind entsprechende Freigabescheine auszufillen.

v HeiRarbeitserlaubnisschein.
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VIII. Erste Hilfe

Ausreichendes Erste-Hilfe-Material, gem. DIN 13157/13169, und Ersatzmaterialien sind auf der
Baustelle stationar bereitzustellen. KFZ-Verbandskasten reichen nicht aus! Informieren Sie sich
vor Aufnahme der Arbeiten, wo die Erste-Hilfe-Stationen sind und welcher Ersthelfer fir Sie zu-

sténdig ist. Orientieren Sie sich ggf. an den nachfolgenden Piktogrammen.

Erste-Hilfe- Notruftelefon Arzt Standort Augendus::he .Nntdusche |
Station einer
Trage

Wenden Sie sich im Fall einer Verletzung sofort an einen Ersthelfer.

Lassen Sie auch kleine Verletzungen in das Verbandbuch eintragen und melden Sie die Verlet-

zung sofort Ihrem Vorgesetzten sowie dem Projekt-/Bauleiter der Rudolf Fritz GmbH.
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IX. UmweltmalRnahmen

Bei allen Arbeiten durch Fremdfirmen ist sicherzustellen, dass Materialien, Produkte, Einrichtun-

gen und Oberflachen nicht verschmutzt oder beschadigt werden. Der Arbeitsbereich und das Ar-

beitsumfeld sind in einem ordentlichen und sauberen Zustand zu halten. Nach Fertigstellung der

Arbeiten sind die erzeugten Verschmutzungen, Verunreinigungen und Abfélle zu beseitigen.

Abfélle des Auftragnehmers sind vom Auftragnehmer selbst zu entsorgen. Die Entsorgung von

Abféllen im Abfallentsorgungssystem des Auftraggebers ist nicht gestattet. Andere Regelungen

bedrfen der Schriftform. Jeder Auftragnehmer ist verpflichtet, anfallende Abfélle entsprechend

den gesetzlichen Vorschriften zu entsorgen. Sondermill, Bauschutt sowie andere Abfallfraktio-

nen sind getrennt und unter Einhaltung der einschlagigen Rechtsvorschriften zu lagern.

Die Gesetzeskonformitat der Abfallentsorgung ist durch geeignete Unterlagen (z. B. Entsorgungs-

nachweis) gegentiber dem Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter zu belegen.
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X. VerstolRe

VerstoRe gegen diese Fremdfirmenrichtlinie, Arbeitsschutzvorschriften oder Anweisungen der

Rudolf Fritz GmbH werden entsprechend des folgenden Eskalationsmodells geahndet:

Stufe | mindliche Verwarnung an den Auftragnehmer-Beauftragten (wird schriftlich dokumen-
tiert)

Stufe Il formelle, schriftliche Verwarnung an Auftragnehmer-Beauftragten

Stufe Ill Gesprach mit der Geschaftsfuhrung des Auftragnehmers oder deren Vertretung mit
schriftlicher Dokumentation der vereinbarten MaBhahmen und der Konsequenzen bei Nichtbe-

achtung

Stufe IV Kundigung aus wichtigem Grund

Unabhangig davon wird die Rudolf Fritz GmbH eine Unterbrechung der Arbeiten an-ordnen, wenn

dies zur Abwendung einer unmittelbar bestehenden Gefahr (,Gefahr im Verzug") erforderlich ist.

Eine erneute Aufnahme der Arbeiten darf erst erfolgen, wenn wieder sichere Arbeits-bedingungen
hergestellt sind und die Freigabe durch die Projekt-/Bauleiter oder durch die leidende Fachkraft

fur Arbeitssicherheit erfolgt ist.
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XI. Schlussbestimmung

Hiermit bestéatigen wir den Erhalt der Rudolf Fritz-Fremdfirmenrichtlinie. Wir haben den Inhalt zur
Kenntnis genommen und verpflichten uns zur Einhaltung. Setzt die Fremdfirma weitere Nachun-
ternehmen ein, so ist sie fiir diese verantwortlich und zur Weitergabe/Ubertragung der Arbeits-

schutzbestimmungen verpflichtet.

Allen Mitarbeiter*innen der Nachunternehmer, die auf der Bau- und Montagestelle tatig sind, wird
der Inhalt der Fremdfirmenrichtlinie und die Geféahrdungsbeurteilung Bau- und Montagestelle ver-
mittelt. Als Nachweis hierzu erhélt der Projekt-/Bauleiter der Rudolf Fritz GmbH die Teilnehmer-

liste Unterweisung (Anlage 1) ausgefullt zurlck.

Bei einem Wechsel der Mitarbeiter*innen wird die Teilnehmerliste ,Unterweisung der neuen Mit-
arbeiter*innen” unverziiglich und ohne Aufforderung an die Rudolf Fritz-Projekt-/Bauleiter tber-

geben.

Als Bestatigung der Einhaltung der Rudolf Fritz-Fremdfirmenrichtlinie ist die Anlage 2
(AMS_FB1310-Vereinbarung Fremdfirmenrichtlinie Arbeitsschutz) auszufillen, mit Unterschrift

zu versehen und vor Beginn der Arbeiten an folgende E-Mailadressen zuriickzusenden:

Arbeitssicherheit@rudolf-fritz.de

und

Einkauf@rudolf-fritz.de

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen bendétigen, dann erreichen Sie uns unter:
Abteilung Arbeitsschutz: Tel. 06142 698 326

E-Mail; Arbeitssicherheit@rudolf-fritz.de
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Anlage 1

rudolf frikz

Innowvation in Technik

Teilnehmerliste

Unterweisung Fremdfirmenrichtlinien der
Fa. Rudolf Fritz GmbH

Seite 18 van 18

Aufgestellt von:

Auftragnehmer Referznt (Mame, Viorname)

Dratum

Unterschrift

Thema

Termin

Cirt

Fremdfirmenrichtlinien Arbeitsschutz
der Firma Rudolf Fritz GmbH

Teilnehmer:

Lfd.
Nr.

Firma

Mame, Vomame

Inhalt verstanden und alzeptiert

{Dratum / Unterschrift)

10

1

12

13

14

Bemerkung:

Bei Schulungen Wirksamkeit gepriift:

der Fa. Rudolf Fritz GmbH.

der Untenweisung die Teilnehmerists.

Mit meiner Unterschrift werpfichie ich mich zur Emhatung der Schulungs- Un-
terweisungsinhalte in meiner tiglichen Arbeit bei den Bau-. und Montagestelien

Der Projekt-, Bauleiter der Firma Rudolf Friiz GmbH erhalt nach Durchfilhnung
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Anlage 2

Vereinbarung Fremdfirmenrichtlinie Arbeitsschutz

Junabdinglicher Vertragsbestandteil® von Veriragen

Gemak § 8 ArbSchG, § 5 und § 6 DGUV Vorschrift 1 und der
AMS FB1304 A Fremdfirmenrichilinie Arbeitsschutz Rudolf Fritz

Projekt: |

Auftragnehmer

Stralle Hausnummer
PLZ Ort

die Ihnen gegenlber hiermit benannt werden.

Elechle und Pflichten unterrichtet.
Anderungen werden Ihnen unverzuglich mitgeteilt.

Benennung von verantwortlichen Personen (Koordinatoren) des Aufiragnehmers gemai Kapitel
1.2.2 und 1.2.3 der AMS_FB1304_AFremdfirmenrichtlinien Arbeitsschutz Rudolf Fritz.
Die verantwortliche Leitung und Beaufsichtigung der vorgenannten Arbeiten haben wir Gbertragen,

Die vorgenannten Personen erflllen die Voraussetzungen. Sie wurden lber die ihnen obliegenden

IC.‘Jr‘l, Datum

Rudolf Fritz GmbH
- Geschaftsfihrung —

Stand November 2022

Ansprechpartner Stellung im Betrieb Telefonnummer
Projekileiter
Bauleiter
Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit
Zustandige Berufsgenossenschaft
Mitgliedsnummer |
Auftraggeber Fa. Rudolf Fritz GmbH
[] Zentrale Risselheim
] Niederlassung
Stralie Hausnummer
PLZ ort
Abteilung Auftragsnummer
Ansprechpartner Stellung im Betrieb Telefonnummer
Projektleiter
Bauleiter
Dipl. Ing. Leitende Fachkraft fir Ar- 0151 1290 2455
Michael Kidppel heitssicherheit
Herr Christoph Bereichsleiter 0173 5454027
Hohmann Strategie und Prozesse
Unterschrift! Stempel des Auftragnehmers
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